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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE
Al SENSI DELLA UNI/PdR 125:2022

Premessa
La PROMEDIA SRL, impegnata nel settore della Progettazione, direzioni dei lavori e
coordinamento della sicurezza nei cantieri di edilizia pubblica e privata. Verifiche sulla
progettazione delle opere ai fini della validazione, ai sensi della normativa vigente riconosce il
valore strategico dell'inclusione, della valorizzazione delle diversita e del rispetto del principio di
pari opportunita tra donne e uomini. L’Azienda ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per
la Parita di Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022, integrandolo nei processi aziendali e nella
cultura organizzativa.

Impegno della Direzione

La Direzione si impegna a:

- Promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso;

- Contrastare ogni forma di discriminazione diretta e indiretta basata su genere, eta, orientamento
sessuale, disabilita o altro;

- Assicurare pari opportunita nei processi di selezione, formazione, sviluppo di carriera e
retribuzione;

- Favorire la conciliazione vita-lavoro mediante misure organizzative e di flessibilita;

- Ascoltare e gestire tempestivamente eventuali segnalazioni di molestie, discriminazioni o
disparita.

Obiettivi

Tra gli obiettivi prioritari della politica:

- Ridurre il divario di genere nelle posizioni di responsabilita;

- Promuovere la partecipazione equilibrata di uomini e donne nei comitati e nei processi
decisionali;

- Valorizzare competenze e performance senza stereotipi o pregiudizi;

- Garantire trasparenza nei percorsi di carriera e nell’accesso a benefit e premi.

Strumenti

Per raggiungere tali finalita, PROMEDIA SRL si dota di:

- Procedure aziendali dedicate alla parita di genere;

- Un Comitato Guida per il monitoraggio degli indicatori e I'attuazione delle azioni di
miglioramento;

- Formazione continua a tutti i livelli aziendali su tematiche DE&I (Diversita, Equita e Inclusione);
- Moduli di raccolta dati e strumenti di audit interni per la valutazione periodica del sistema.

Monitoraggio e Miglioramento

La politica viene riesaminata almeno annualmente in sede di riesame della Direzione, alla luce
dei risultati ottenuti e delle segnalazioni raccolte. Ogni revisione sara comunicata a tutto il
personale e resa disponibile anche ai portatori d’interesse.

Comunicazione

La presente Politica & diffusa a tutto il personale tramite affissione nella sede operativa ed
eventualmente nei cantieri, pubblicazione sul sito www.promediastrl.it nella rete interna aziendale
e inclusa nel Manuale del Sistema di Gestione per la Parita di Genere.
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